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Aprobat Senat,

METODOLOGIE
de mentinere a calititii de titular in invatamant si/sau n cercetare a cadrelor
didactice/de cercetare care au implinit varsta legala de pensionare

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezenta metodologie stabileste criteriile si procedura pentru mentinerea calitatii de titular in
invatdmant si/sau in cercetare, fard pensionare, de catre personalul didactic si de cercetare care implineste
varsta legala de pensionare.

(2) Conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 219 alin. (1) si alin. (3), personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de
ani. Prin exceptie, in cazul in care Universitatea nu pot acoperi normele cu titulari, poate hotari mentinerea
calitatii de titular in invatamant, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, conform
metodologiei proprii.

Art. 2 (1) Mentinerea calitatii de titular in invatamant pentru categoriile de personal didactic si de cercetare,
dupd Tmplinirea varstei de 65 de ani, se poate realiza numai daca situatia financiara a Universitatii permite
acest fapt si numai in cazul in care normele didactice si de cercetare nu pot fi acoperite cu titulari.

(2) Mentinerea calitatii se titular se poate solicita/aproba anual.

Cap. 11 MENTINEREA CALITATII DE TITULAR PENTRU ANUL UNIVERSITAR iN CARE
SOLICITANTUL IMPLINESTE VARSTA DE 65 DE ANI
Art. 3 (1) Cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta legala de pensionare in cursul unui an
universitar isi pot mentine calitatea de titulari, fard pensionare, pana la sfarsitul anului universitar in cursul
caruia s-a Tmplinit varsta de pensionare, doar ih baza unei solicitari scrise, care se depune la Registratura
Universitatii, cu 30 de zile inainte de implinirea varstei de 65 de ani, si se aprobad de catre Consiliul de
Administratie, cu respectarea prevederilor art. 2.

(2) In situatia in care cererea este aprobata de catre Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia
de mentinere a calitatii de titular a cadrului didactic/de cercetare pentru anul universitar respectiv.
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Cap. III MENTINEREA CALITAIII DE TITULAR PENTRU ANII UNIVERSITARI URMATORI
CELUI TN CARE SOLICITANTUL IMPLINESTE VARSTA DE 65 DE ANI

Art. 4 (1) Cadrele didactice si de cercetare care au Tmplinit varsta legald de pensionare si pentru care s-a
mentinut calitatea de cadru didactic/de cercetare titular au posibilitatea de a-si continua activitatea, fara
pensionare, in cadrul Universitatii pe durata anilor universitari urmatori, cu respectarea prevederilor art. 2 si
prin ndeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

1. detinerea calitatii de conducator de doctorat Tn cadrul IOSUD - UMF ”Grigore T. Popa” din Iasi;

2. detinerea calificativului “foarte bine” la evaluarea profesionald anuald, corespunzaitoare anului
universitar anterior celui in care depune solicitarea, in conformitate cu Procedura operationala PO-10
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare;

3. cadrul didactic/de cercetare nu a primit nicio sanctiune disciplinara sau sanctiune pentru incélcarea
normelor de eticd si deontologie universitara.

(2) Tn vederea aplicarii art. 4 alin. (1), cadrele didactice/de cercetare depun la Registratura Universitatii,
cu cel putin 45 de zile Tnainte de data inceperii fiecarui an universitar, un dosar care cuprinde:

1. cererea pentru mentinerea calitatii de titular;

2. documentele care atesta indeplinirea prevederilor cuprinse si art. 4 alin. (1).

Art. 5 (1) Prorectorul cu strategia institutionala solicita de indata o nota de fundamentare din partea decanului
facultatii privind oportunitatea mentinerii calitatii de titular. In termen de 15 zile de la data depunerii cererii
prevazute la art. 4, Prorectorul cu strategia institutionala analizeaza dosarul pentru verificarea Tndeplinirii
prevederilor cuprinse la art. 2 si art. 4 si inainteazd Consiliului de Administratie propunerea de
aprobare/respingere a cererii.

(2) Consiliul de Administratie, avand in verere propunerea Prorectorului cu strategia institutionala si
ludnd in considerare interesul Universitatii, aprobéd/respinge cererea si informeazd Senatul Universitatii
despre hotararea luata.

(3) In situatia in care cererea este aprobata de catre Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia
de mentinere a calitatii de titular a cadrului didactic/de cercetare pentru anul universitar urmator.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Art. 6 Pentru membrii personalului didactic si de cercetare care nu obtin mentinerea calitdtii de titular se
aplica prevederile art. 219 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, modificata si completata: Senatul universitar, in
baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui
cadru didactic dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala conform Cartei universitare, farda limitd de varstid. Senatul universitar poate decide
conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

Art. 7 Prezenta Metodologie se aplica pentru toate cererilor cadrelor didactice/de cercetare titulare Tn cadrul
Universitatii, care solicitd mentinerea calitatii de titular Tncepand cu anul universitar 2024-2025.
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